
 

 

 

 

一、依據 

屏東縣 114 學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫 

A-4 教師專業發展支持系列系統 

A-4-2 社群召集人培訓研習實施計畫 

（一）教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作

業要點。 

（二）屏東縣114學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。 

 

二、現況分析與需求評估 

（一）現況分析： 

1. 本縣校校有社群，但社群召集人常隨著每學年的職務變動或調校而更動。 

2. 社群召集人常由行政人員擔任。 

3. 社群在研習結束後，鮮有社群的專業對話與成長。 

4. 社群召集人如能提升知能，該社群成員會形成學習共同體的氛圍。 

5. 社群召集人因課務繁忙，常擔任一年就辭去召集人一職。 

（二）需求評估： 

1. 新的召集人剛接手不知如何運作社群，所以需開設社群召集人培訓班。 

2. 部分學校社群穩定成長，針對召集人需提供增強運作社群能力的進階研習，以求長期 

經營發展學校社群。 

（三）方案規劃說明： 

1. 預計於新學期開始時辦理社群召集人研習，讓召集人在開學初清楚如何運作社群。 

2. 針對學校需求及召集人屬性，分別開辦初階及進階課程。 

3. 學期結束前辦理社群成果分享，以為典範學習。 

 

三、目的 

（一）提升社群召集人瞭解教師專業發展實踐方案與教師專業學習社群的理念。 

（二）培養社群召集人的領導、溝通、省思、實踐創新能力。 

（三）培養社群召集人有效規劃社群運作策略和解決困境。 

（四）提升社群召集人瞭解專業學習社群有效運作的關鍵要素和應變能力。 

（五）強化社群召集人呈現和評估教師專業學習社群成果。 



四、辦理單位 

（一）指導單位：教育部國民及學前教育署 

（二）主辦單位：屏東縣政府 

（三）承辦單位：屏東縣勝利國民小學 

 

五、辦理日期（時間、時數等）及地點（包含研習時數）

初階場次： 

（一）日期：114 年 12 月 16 日(二)，時間：08:30~12:30。 

（二）地點：屏東縣教師研習中心(鶴聲國小)。 

（三）全程參與研習學員，核發研習時數 3 小時。

進階場次： 

（一）日期：114 年 12 月 16 日(二)，時間：13:30~17:30。 

（二）地點：屏東縣教師研習中心(鶴聲國小)。 

（三）全程參與研習學員，核發研習時數 4 小時。 

 

六、參加對象與人數 

（一）各學校每個社群務必推薦召集人，依擔任召集人年資報名參加： 

1. 進階場次：擔任 3 年(含)以上之召集人 

2. 初階場次：擔任 1-2 年之召集人 

（二）兩個場次參加人數共計 200 名。 

七、研習內容 

114 年 12 月 16 日(星期二)初階場次課程表(上午場) 

時 間 活動內容 主持人/主講人 備 註 

08:30-09:00 報到 
勝利國小 

李國政校長 

 

09:00-09:10 始業式(研習課程說明) 教育處長官  

09:10-10:00 
（50mins） 

績優社群召集人運作實務與知能分享(一) 
林邊國小

王芳姿校長 

 

10:00-10:50 
（50mins） 

績優社群召集人運作實務與知能分享(二) 
社皮國小 

張雅燕老師 

 

10:50-11:10 茶敘休息 勝利國小團隊  

11:10-12:00 
（50mins） 

績優社群召集人運作實務與知能分享(三) 
社皮國小 

張雅燕老師 

 

12:00-12:30 綜合討論 勝利國小團隊  

12：35~ 賦歸   

 



 

114 年 12 月 16 日(星期二)進階場次課程表(下午場) 

時 間 活動內容 主持人/主講人 備 註 

13:10-13:20 報到 
勝利國小 

李國政校長 

 

13:20-13:30 始業式(研習課程說明) 教育處長官  

13:30-15:00 
（90mins） 

睿師社群運作實務與知能分享(一) 
高雄市鳳翔國小

蕭凱元主任 

 

15:00-15:20 茶敘休息 勝利國小團隊  

15:20-17:00 
（100mins） 

睿師社群運作實務與知能分享(二) 
高雄市鳳翔國小 

蕭凱元主任 

 

17:00-17:30 綜合討論 勝利國小團隊  

17：35 賦歸   

   報名方式：請於114年12月15日前至「全國教師在職進修網」報名。 

 

八、成效評估之實施 

採用「屏東縣教師專業成長活動調查問卷」進行成效評估。 

 

九、預期成效 

（一）社群召集人能瞭解教師專業發展實踐方案與教師專業學習社群的理念。 

（二）社群召集人能有的領導、溝通、省思、實踐創新能力。 

（三）社群召集人能有效規劃社群運作策略和解決困境。 

（四）社群召集人能瞭解專業學習社群有效運作的關鍵要素和應變能力。 

（五）社群召集人能持續精進成長，透過進階研習成為睿師社群菁英。 


